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1. Apresentac¢io e J uStificativas

Este Plano de Trabalho refere-se ao Acordo de Cooperagdo”T'éenica (ACT) celebrado entre o
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Previdéncia Social, Conselho Curador do FGTS,
representado pela Caixa Economica Federal na qualidade de agente operador do FGTS, Instituto
Nacional do Seguro Social e Secretaria da Receita Federal do Brasil, objetivando o
desenvolvimento, implantacio. produ¢io e manuten¢do dos produtos que compoem o ambiente
nacional do Sistema de Escritura¢io Fiscal Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (e¢Social), bem como o compartilhamento do acesso aos arquivos e informagoes
armazenados a partir de sua implementagao.

O Ambiente Nacional do eSocial sera constituido dos seguintes produtos:

I — Escrituragao Digital contendo eventos trabalhistas. previdenciarios e tiscais:

Il — Repositorio Nacional contendo ambiente de armazenamento da Escrituragao:
[11 — Aplicagdo para preenchimento, gerago, validagdo e transmissao da Escrituracdo:
IV — Distribuigao e download dos arquivos de eventos do eSocial.

O presente plano retere-se as atividades previstas para o primeiro ano do acordo, sendo que
nos anos subsequentes os trabalhos serdao regidos conforme o plangjamento estabelecido no ambito
do Comité Gestor composto por representantes titular e suplente indicados por cada participe.
previsto neste Acordo.

2. Objetivos

2.1.  Objetivo Geral

O presente plano de trabalho tem por objetivo estabelecer as atividades téenicas ¢ executivas
do ACT em referéncia. visando o atingimento dos seguintes objetivos do projeto eSocial:

»  Garantir direitos trabalhistas e previdenciarios com aumento na formalizacio da relagdo de
emprego:

» Unificar a recep¢io das obrigagdes decorrentes da relagido de trabalho e simplificar o seu
cumprimento, para redug¢do da burocracia. dos custos operacionais ¢ da informalidade:

*  Aprimorar a qualidade de informagdes da seguridade social e das relagoes de trabalho.

2.2. Objetivos Especificos

* Dar publicidade aos patrocinadores do projeto:

*  Permitir o alinhamento entre os respectivos entes participes nas defini¢des estratégicas para
execu¢do do Projeto:

« Estabelecer a forma de acompanhamento dos projetos, apoiando a resolugao de problemas
de interfaces. prazos. qualidade e/ou riscos altos contorme necessidade na quahdade de
patrocinadores:

*  Plangjar os recursos e a priorizacio das a¢oes necessarias ao bom andamento do Projeto:

« Faciiitar a articulagao, agilizacio e mobilizacao de equipes técnicas, promovendo sua
integragdo para que as entregas ocorram dentro das restricoes de prazo, custos. com 0s



recursos disponivets.

3. O Projeto esti estruturado em 4 etapas, a seguir detalhadas:

Etapa 1 — Concepedo e construgio do eSocial. Disponibilizagio do modulo simplificado para o
produtor rural pessoa fisica, segurado especial e empregador doméstico.

Atividades ' Produtos finais desta etapa | Entrega do produto |
; Es‘peciﬁcucﬁzw detalhamento | Elaboracao do documento de 12/2013

,dm requisitos e defini¢do das| especificacio
)regms de negocio e v 1I1dacam |
'do eSocial. | f

(Elaboracdo do ato normativo Publica¢do do ato normativo.  112/2013
‘que institui a obrigatoriedade da ‘
rescrituracao do ¢Social.

‘Construir ~ ferramenta = para. Dlspomblll/acao da tmamcnta 12/2013
‘Qualificagao  cadastral  dos|de consulta cadastral. }

‘dados cadastrais dos » |
empr egados. | i
'Elaboragao do Plano de ijcro Plano de Pm]uo 103/2014 |

;contcndo. escopo, matriz  de
iriscos, planilha de custos e
‘cronograma detalhado. |

‘ | , : i ]
nstituigdo do Comité  Gestor Portaria de cada orgio. ()3/7()14 !
lcom designac¢ao dos| E ;

representantes. ‘ |
'Construgdo da versdo completa Disponibilizacio do sistema. 05/2014
do Portal do eSocial para os i ;
[ produtores rurais pessoas | * |
fisicas, segurados especiais e !
‘empregadores domésticos. ‘

Etapa 2 — Disponibiliza¢ao do modulo geral do eSocial.

Atividades ' Produtos finais desta etapa Entrega do produto

- Funcionamento das integragdes| Troca de mformdwcs entre osl()S/”()M |

' com os sistemas CNIS, FGTS e/ sistemas CNIS, FGTS e RFB\ l

' RFB. icom as informagdes captadas’
pclo eSocial.

I* etapa da obrigatoriedade para) Recepgao  do  cadastramento 06/2014
empresas tributadas com base|inicial e dos  cventos |
no Lucro Real ‘trabalhistas. ‘ |
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2* etapa da obrigatoriedade para: Recepeido dos eventos de  tolha' 07/2014
empresas tributadas com base| de pagamento. |

- no Lucro Real

#

3" etapa da obrigatoriedade paral Eliminagao da ubng,at()rlcddde 1172014
“empresas tributadas com hasudc entrega da GFIP
- no Lucro Real

- 1* etapa da obrigatoriedade para| Recepcdo do  cadastramento 10/2014

ros  médios e pequenos!inicial ¢ dos eventos |
~empregadores trabalhistas.

- 2* etapa da obrigatoriedade para Recepgio dos eventos de! 1172014
i r q° o~ | 2
tos  médios e  pequenos|folha de pagamento. | .

- empregadores ‘ '

' 3" etapa da obrigatoriedade para Llnmnagao da obnbatoncdadc*()l/’()l
- médios e pequenos de entrega da GFIP '
 empregadores

Etapa 3 — Construgdo e disponibilizagdo do modulo de Reclamatoria Trabalhista.

|

Atividades ' Produtos finais desta etapa Entrega do produto

\' | e | .
| Especificagao, detalhamento | Disponibilizacdo do sistema. i 0172015
(dos requisitos, defini¢ao du\l 1
{regras de negocio, validacao ¢ t
| \

|

'construcio do modulo
|Reclamatoria  Trabalhista  no ; .
‘eSocial. |

| - - i
1

Elntegrac;?l() com os sistemas dalAlimentacdo  do  Ambiente| 12/2015
| Justica do Trabalho. ‘Nacional do eSocial. |

Etapa 4 — Substitui¢do de declaracdes ao MTE ¢ a RFB.

Atividades ; Produtos finais desta etapa Entrega do produto

l
Inle&,mwu com as bases dmAlnnenmwo dos sxsu,mas doi01/2015

'MTE ¢ RFB. M]L com as mmrm‘u,ous
! ‘captadas pelo eSocial.
‘Substituigdo da DIRF, RAIS,|
i ‘CAG!*D outras obrigagoes.

\
Preparacdo das informagoes ¢| Disponibiliza¢io de modulo dm 12/2015
gdd.s consultas para 0| consultas para o trabalhador.
'trabalhador.

4. Do plano de projeto:

Os responsaveis de cada participe pela gestao do eSocial deverio elaborar plano de projeto
conjunto para companhamento das acoes, observando metodologia de gerenciamento de projetos,
promovendo o detalhamento e acompanhamento do escopo. do cronograma, da matriz de riscos, das
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matrizes de comunicagéo € de responsabilidades, dos indicadores de resultado ¢ dos custos.

~ . i i 1% & ; .
Os gestores do eSocial deverao apresentar relatorio mensal deacompanhamento do projeto
para ser enviado ou apresentado aos dirigentes dos orgaos participes quando solicitado.

A documentagio do projeto deverd ser armazenada em ambiente que permita a recuperagdo

das informagdes pelos interessados.

5. Dos custos:
O ACT objeto deste Plano de Trabalho ndo tem natureza onerosa.

Caso haja necessidade de acordos financeiros decorrentes desta cooperagdo téenica serio
tirmados por instrumento proprio. ;

7. Do Inicio ¢ Fim da Execucio do Objeto:
A vigéncia deste Plano de Trabalho fica vinculada ao prazo estabelecido no ACT.

Acordam o presente Plano de Trabalho.

Em, 20 de dezembro de 2013.
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